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JAK SE NESPALIT PRI PROPOUSTENI
LEKCE 7

POSTUP HROMADNEHO PROPOUSTENI

JAK SPRAVNE CASOVE NAPLANOVAT HROMADNE PROPOUSTENI?

interni rozhodnuti hromadné propoustét

informovani odbor( nebo dotéenych zaméstnanc(l dle § 62 odst. 2 ZPr
(minimalné 30 dni pred krokem ¢. 10),

informovani Utadu préce, tzv. Gvodn( zpréva dle § 62 odst. 4 ZPr (také
minimalné 30 dni pred krokem ¢. 10),

doruceni kopie Uvodni zpravy odboriim nebo dotéenym zaméstnanclim

projednani s odbory nebo dotéenymi zameéstnanci

rozhodnuti o organiza¢ni zmeéneé (§ 52 pism. c) ZPr)

informovani Ufadu prace, tzv. zavéreénd zprdva dle § 62 odst. 5 ZPr

(minimdlné 30 dnfi pred krokem ¢. 11)

doruceni kopie zavérecné zpravy odborlim nebo dotéenym zaméstnanctiim
sdéleni data doruéeni zavérecné zpravy Uradu prace dotéenym
zaméstnancim

doruceni vypovedi

skonceni pracovnich pomeérd uplynutim posledniho dne vypovédni doby
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