
Hiring
manager 

HR
Recruiter Kandidát

Predikce náboru od businessu: A I

Zadání konkrétní pozice: A C

Tvorba JD (Job Description - Popis pracovní
pozice): R A

Inzerce: I A

Zmapování interních zdrojů: C A

Zmapování externích zdrojů (oslovování): I A

Nalezení kandidáta C A I

Pohovory: 1.kolo, 2.kolo, technické kolo R A C

Vyhodnocení pohovorů: A C I

Zpětná vazba všem kandidátům: A I

Nástup nového kandidáta: C A C

RACI  TABULKA
PRO RECRUITMENT

NÁBOR OD AZ PO Z SEDUO.CZ

R (Responsible) - Delegovaná odpovědná osoba
A (Accountable) - Primární odpovědná osoba
C (Consulted) - Konzultováno
I (Informed) - Informován


