
TEST PROAKTIVITY (PPS7) 
(Proactive Personality Scale) 

 

 

POKYNY:  

Ohodnoťte na škále od 1 do 7, nakolik pro Vás platí níže uvedená tvrzení (1 = vůbec neodpovídá mému 
chování; 7 = zcela odpovídá mému chování) 

 

VÝROKY: 

1. Kdekoliv jsem byl/a, přinášel/a jsem konstruktivní změny. 

2. Baví mě překonávat překážky, které brání mým nápadům. 

3. Nic není tak vzrušující jako vidět, jak se moje nápady stávají realitou. 

4. Ať jsou šance jakékoli, pokud v něco věřím, udělám vše, aby se to stalo. 

5. Rád/a hájím své nápady, i když jim ostatní odporují. 

6. Vynikám v rozpoznávání příležitostí. 

7. Vždy hledám lepší způsoby, jak něco dělat. 

 

VYHODNOCENÍ: 

• Sečtěte všechny položky a vypočítejte průměrné skóre (celkový součet vydělte 7) 

• Orientační výsledky: 

o 1,0 – 3,0: Nízká proaktivita (pasivnější styl, slabší tendence měnit prostředí nebo 
jednat z vlastní iniciativy) 

o 3,1 – 5,0: Střední proaktivita (přiměřená schopnost jednat aktivně, ovlivňovat prostředí 
a být nositelem změn) 

o 5,1 – 7,0: Vysoká proaktivita (silný tah na branku, orientace na iniciativu, změnu, vize a 
sebeřízení) 
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