Pracovni sesSit

Jak zacit s budovanim znacky
zamestnavatele

Lre



MODUL 1: CO CHCEME SDELIT A KOMU
1.1 Co je to znacka zaméstnavatele

a) Jaka slova vas bezprostfedné napadnou pfi vysloveni jména vaseho
zaméstnavatele?

b) Zamyslete se: Jaky je rozdil mezi pfistupem vasi firmy k zdkaznikdm

a k uchazecdm o praci? Napiste sva zjiSténi a zamyslete se, na ¢em
by se dalo zapracovat a kdo ve firmé vam s tim pomuze.

fre.



1.2 Psychologie uchazece o praci

a) Udélejte si jednoduché schéma naborového procesu, zkratka seznam
vseho, ¢im si u vas uchazeC musi projit, aby dostal nabidku.

b) Vytipujte si kriticka mista (na zakladé vasi praxe a z pohledu kandidata), ve
kterych ztracite kandidaty.

c) Sestavte si kratky dotaznik pro uchazece a otestujte si domnénky z
predchoziho bodu.

d) Rozdélte zjisténi na ta, kterd mdzete vyresit a ta, se kterymi nehnete.

e) Zamyslete se, jak uchazeclim vhodné vysvétlit kritické momenty, abyste je
neztratili (napf. proc¢ vyplnit dlouhy osobni dotaznik nebo se nékam
registrovat nebo proc¢ je nutné se zucastnit assessment centra). Hledejte
benefit pro uchazece, napr. Zze diky Ucasti na AC |épe poznaji sami sebe i
nového zaméstnavatele.

fre.



1.3 Cilové skupiny
a) Jaké pozice obsazujete nejcastéji a jaké lidi na né hledate?

b) Zvyraznéte si klicové pozice, kterych je hodné nebo vam délaji
problém obsadit.

c) Zkuste si udélat personu ke kazdé cilové skupiné.

fre.



1.4 Jak zjistit vnimani znacky zaméstnavatele

a) Dejte dohromady vystupy za viech aktudlnich prdzkumd spokojenosti,
externich vyzkumU a ziskana ocenéni.

b) Usporadejte workshopy se zaméstnanci a zeptejte se jich na to, pro¢
pracuji prave u vas. MZete vyuzit nékteré z nasledujicich otazek:

e Cosevam jednim dvéma slovy vybavi, kdyz se fekne jméno vasi
firmy (ABC)?

Uvedte, co mate na své praci nejradéji?

ProC pracujte prave v ABC?

Uvedte, na co jste nejvic hrdy/hrdd v ABC?

Jaké zaméstnanecké benefity nejvice ocenujete?

fre.



1.5 Definice znacky zaméstnavatele

a) Zkuste na zakladé toho, co jste se dozvédéli a jak znate vaseho
zamestnavatele, sestavit vase vlastni EVP: hesla a jejich popis.

fre.



1.6 Co délat, kdyZ nejsme ni¢im zajimavi

a) Udélejte si brainstormingu v ramci HR a zamyslete se nad tim, co by uvitali
vasi zaméstnanci. Zkuste pfijit s nécim originalnim.

b) Ovérte si své napady na spolecném workshopu se zaméstnanci.

fre.



MODUL 2: JAK TO RICI
2.1 Copywriting
a) Odpovidaji vase inzeraty principu AIDA? Projdéte si a navrhnéte Upravy.

b) Zkuste pretextovat hesla z vaseho EVP tak, aby zUstala pravdiva,
ale aby byla radost je Cist.

c) Sestavte kratky text, kterym v nékolika malo vétach predstavite vasi
spolecnost jako atraktivniho zameéstnavatele.

fre.



2.2 Grafika

a) Dejte si dohromady vSechny vase grafické materialy a zkuste je posoudit
na zakladé toho, co jste se dozveédéli. Podivejte se, jestli jsou vizualné
jednotné a jestli spolu ladi. Sepiste navrhy na vylepseni.

fre.



2.3 Testovani obsahu na cilovych skupinach
a) Zkuste si otestovat rlizna znéni pracovniho inzeratu a sledujte, kdo se vém

na ktery hlasi. Vyberte si ten, ktery je nejbliZze vasi personé a postupné
textaci vyladte tak, az se vam budou hlasit ti pravi.

fre.



2.4 Pracovni inzeraty
a) Dopliite do viech vasich pracovnich inzerat EVP.

b) Pokud mate pfipraveny perex o spolecnosti, zamyslete se, jestli by nesel
pro kazdou cilovou skupinu trochu modifikovat, aby vice zaujal.

c) Ovérte si, Ze tonalita vaSich inzeratu odpovida jazyku vasi znacky.

d) Ma inzeraty vSechny potfebné nalezitosti? Pokud ne, doplnte.

fre.



2.5 Kariérni stranky

a) Sestavte seznam vSeho podstatného, co by nemélo chybét na vasich
kariérnich strankach.

b) Inspirujte se modernimi kariérnimi weby a pfemyslejte, co se vam na nich
libi a zda by néco podobného $lo udélat i pro vasi firmu. Par tipl najdete
nize:

* Kdejinde.jobs.cz

* Kfc.jobs.cz

*  Marks-and-spencer.jobs.cz
* Hella.jobs.cz

e Kb.jobs.cz

* lkea.jobs.cz

* Preciosa.jobs.cz

e (Cah.jobs.cz

e Adp.jobs.cz
* Studentagency.jobs.cz

fne.


http://kdejinde.jobs.cz/
http://kfc.jobs.cz/
http://marks-and-spencer.jobs.cz/
http://hella.jobs.cz/
http://kb.jobs.cz/
http://ikea.jobs.cz/cs/
https://preciosa.jobs.cz/
http://cah.jobs.cz/
http://adp.jobs.cz/
studentagency.jobs.cz

2.6 Multimedialni obsah

a) Zkuste se zamyslet, jaky multimedialni obsah by mohl oZivit vase kariérni
stranky Ci pracovni inzeraty. Nez se pustite do velkého projektu,
vyzkousejte si néco méné naro¢ného. Tim muze byt napf. natoceni
videomedajlonku s vybranym zaméstnancem. Pochopite, co to obnasia
muZete do budoucna lépe ,vychytat”.

fre.



MODUL 3: KDE, KDY A ZA KOLIK
3.1 Komunikacni kanaly

a) Podivejte se na prehled mediatypl https://www.mediaguru.cz/typy-
medii/ a vytipujte si, které z nich byste mohli v budouci kampani vyuzit.

Lre


https://www.mediaguru.cz/typy-medii/
https://www.mediaguru.cz/typy-medii/

3.2 Komunikacni kanaly

a) Udélejte si revizi pouzivanych komunikacnich kanall s pomoci metody
START-STOP-CONTINUE. Oznacte si jednotlivé kanaly. U kterych vite, ze
vam funguji, dejte CONTINUE, u kterych mate pochybnosti, dejte STOP,
a které byste radi vyzkouseli, dejte START.

fre.



3.3 Komunikacni kanaly

a) Prohlédnéte si vase kampané z posledni doby a zkontrolujte, Ze
neobsahuji Zadny ze zminénych nesvaru.

fre.



