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Co musite udélat pro uspésné
spusténi Seduo.cz

Prostudujte si na$ manual Spustte Seduo.cz pro firmy.
Hladce arychle.

- Stanovte jasna pravidla pro studium a vymyslete zakladni sdéleni, které

z nich vyplyva.

- Tyden pfed spusténim spustte interni kampan. Postupné zaméstnancim
odkryvejte, co se pro né chysta.

- Zvolte vhodné komunikacéni cesty. Nejlepsi jsou hromadné e-maily,
informace na intranetu, ale tfeba i plakaty v kuchyrikach.

- Spolehnéte se i na nds. Vasim zaméstnanclm posleme pozvéanku do
Seduo.cz a videomanual, ktery jim vysvétli, jak na online platformé
studovat. Béhem prvnich ¢tyf tydnd od nas dostanou daléi motivaéni
e-maily a tipy na vhodné videokurzy, tzv. onboarding.

-

il

@ Tip: VyuZijte materialy, které vam pomohou

- Informacni e-mail o spusténi Seduo.cz.

PfiloZzte k nému aktualni seznam
videokurzi a letaéek pro zaméstnance.

- Kratké video o Seduo.cz.
- A3 plakaty, které Seduo.cz predstavi.



https://www.seduo.cz/soubor/vzorova-pravidla-pro-studium-na-seduo-cz.pdf
https://www.seduo.cz/soubor/mustr-email-od-personalistek-pred-spustenim-seduo-cz-pro-studenty-adminy-i-manazery-pred-rozeslanim-nasich-pozvanek.docx
https://www.seduo.cz/seznam-kurzu-pdf
https://www.seduo.cz/seznam-kurzu-pdf
https://www.seduo.cz/soubor/a5-letaky-pro-zamestnance-cz-eng.zip
https://www.youtube.com/watch?v=Pfl3AGBbfxU
https://www.seduo.cz/soubor/a3-plakaty-cz.zip

' Ujasnéte si o¢ekavani
Jesté pred spusténim Seduo.cz se zamyslete, co od néj viibec oCekavate a jak
budete méfit jeho Uspésnost. Jestli je soucasti benefitl a zaméstnanec mize
studovat, co chce, nebo je to nastroj pro systematické a cilené vzdélavani
a zapojeni a Uspésnost studentl se projevi v jejich osobnim hodnoceni. Podle
toho si nastavte, jak budete pfinos videokurzl vyhodnocovat a jak s nimi
budete pracovat. Na vyuzivani benefitd jisté nemusite dohlizet, naopak nastroj
organizovaného vzdélavani budete muset fidit.

| Vytvarejte studijni plany, zapojte manazery...

- Kazda pozice vyzaduje jiné dovednosti a znalosti, a ma jiné vzdélavaci
potfeby. Sepiste si je. Vzdélavani pak budete |épe fidit a pfifazovat vhodné
videokurzy. Chci poradit vice...

- Nastavujte zaméstnanclm studijni plany, at védi, co a kdy maji studovat.
Jako administrator Seduo.cz mlzete zédsadné ovlivnit, jak se Seduo.cz
ve firmé zabydli. MUzete pfifazovat jednotlivé videokurzy nebo celé
vzdélavaci programy. Chci se dozvédét vice...

- Zapojte do vzdélavani také manazery, at mohou cilené rozvijet lidi ve svém
oddéleni. Chci védét vice...

Tip:

S nastavenim oc¢ekavani vam
radi pomohou nasi obchodni
zastupci. Podéli se s vami
napfiklad o zkuSenosti dalSich
klientd.

Tip:
Poucte se od firem, které

Seduo.cz uz vyuzivaji. Zjistéte,
co se jim osvedcilo.



Najdéte lidem pro studium ¢as

Domluvte se s vedenim a manazery, za jakych
podminek zaméstnanci mohou studovat v pracovni
dobé, a zaneste to do pravidel. Z nasich prizkumu
vyplyva, ze nedostatek ¢asu vnimaji zaméstnanci
jako jednu z hlavnich prekazek ve studiu. Pokud jim
neumoznite vzdélavat se v rozumné mife v pracovni
dobé&, mlze se stat, ze nebudou Seduo.cz vyuzivat

podle vasich predstav.

Porad'te zaméstnancum, jak nejlépe
studovat

Pomozte lidem zajistit pfi studiu klid v mistnosti.
Poradte jim, at si stahnou studijni materidly a délaji
si zapisky. Psani poznamek mize podporovat aktivni
mysleni, posilit porozuméni a rozsifit pozornost.

Ostatné u kazdé lekce najdete za timto ucelem vpravo

dole specidlni tlac¢itko. Studentiim dale doporudte, at
si s odstupem tydne videokurz zopakuiji.

Nezapomente jim nastavit studijni plany v Seduo.cz
véetné termind dokond&eni. Pfidejte i doporucéeni na

dalsi videokurzy, které by lidi mohly zajimat.

Tip: Inspirujte se priklady z praxe nasich klientt
Vyhlaste studijni hodinku nebo plilhodinku na pfedem uréeny
¢as a den. Nebo zaméstnancim vyhradte rovnou cely den.
Zorganizujte spole¢né sledovani videokurzl a kazdou lekci
uzavfete fizenou diskusi.
Stanovte, které videokurzy mohou vasi lidé studovat v praci
a které mimo ni.
Vyclente lidem pro studium mistnost.

Tip:
Podivejte se, jak ve VoZP zapoijili do studia starsi kolegy nebo jak
své zaméstnance skvéle motivuji ve firmé KRUK.

Tip:

Doporucte zaméstnanclm, at se vZzdy soustiedi pouze na jeden
videokurz. Vstrebaiji vice informaci a Ukoly spini s vétsi lehkosti,
nez kdyz jich budou studovat vice najednou.


https://www.seduo.cz/pro-zamestnavatele#references
https://www.youtube.com/watch?v=e3fqVkET9QY

Vyberte spravneé videokurzy
nebo vzdélavaci programy

Studium chce plan. Zeptejte se zaméstnancd, co by u sebe chtéli
zlepSit a zajimejte se, v ¢em by se méli zdokonalit podle jejich
manazerl. Zvazte spole¢né, jaké tempo studia je realné a kolik
videokurzl by méli béhem jednoho kvartalu zvladnout.

' Vytvorte vzdélavaci plany

Kazda pozice vyZaduje jiné dovednosti a znalosti. Tfeba manazer a ucetni
maiji na vzdélavani jiné pozadavky. Zjistéte, jak je to u vas ve firmé, a podle
toho sestavte vzdélavaci plany pro jednotlivé pozice. Uleh&i vam to nejen
vybér videokurzd, ale pomdze vam to i uréit smér komplexniho vzdélavani
jednotlivych zaméstnanc(. V idealnim pfipadé samoziejmé vychazejte

z preddefinovanych kompetenénich model(, se kterymi u vas ve firmé
pracujete.

Na zakladé nasich zkuSenosti se v ramci jednoho obdobi, napf. &tvrtleti,
postupné zaméfte na jednotliva témata a dovednosti. Studentlm vyberte
nékolik videokurzd, tfeba dva az tfi. Po jejich absolvovani vyhodnotte,
nakolik byl jejich rozvoj efektivni, a doplfite ho dal§imi videokurzy, pfipadné
zvazte jinou oblast rozvoje.

Tip:
Na Seduo.cz mame u kazdého
videokurzu definovanou dovednost
(komunikace, leadership, anglicky
jazyk apod.), kterou rozviji.

Diky tomu se sndze rozhodnete,
ktery je pro daného zaméstnance
vhodny, a ve firemni administraci ji
studentdm pfifadite.



Zvolte si videokurzy, nebo vzdélavaci programy

Videokurzy jsou vhodné, pokud lidé potfebuji rozvoj nebo inspiraci
v konkrétnim tématu. Vybirejte z 360+ videokurz( v rliznych kategoriich
a lidem je pfifazujte podle potfeby, nebo napf. podle jejich dovednosti.

Vzdélavaci programy, vytvorené na miru potfebam profesnich roli,

zvolte, pokud lidé potfebuji komplexnéjsi rozvoj dovednosti. Sklddaji se

z vybranych videokurzl a jsou zakonéené odbornym certifikatem. Vybirat
mUzZete aZz z 21 komplexnich vzdélavacich programi pro kli¢ové pracovniky
a dovednosti.

Nastavte studijni plany v Seduo.cz

Kdyz uz vite, co, jak a dokdy by mél zaméstnanec zvladnout, sestavte mu
studijni plan. Na rozdil od vzdélavaciho planu, ktery je pfedevsim vasi stratedgii,
je studijni plan vychytavkou pfimo v administraci Seduo.cz. S jeho pomoci
pfifadite studentovi konkrétni videokurzy &i programy, které by mél vystudovat,
a pridate termin dokonc&eni. Pom{zZete mu tak s motivaci, naucite ho se udit, ale
budete tim také urdovat smér jeho vzdélavani.

Podpofrte videokurz dalSim rozvojem

Navazte na né&j dalsi aktivity, tfeba Skoleni, webinaf, mentoring, koucink,
onjob trénink nebo zpétnou vazbu. Prohlubovani ziskanych dovednosti zvysi
navratnost prostiedkd, které jste do vzdélavani investovali.

Tip:
Stahnéte si seznam v$ech videokurzu

a pravodce po videokurzech.

Tip:

Po pfihlaseni do vasi firemni
administrace si tady projdéte, jak
Seduo.cz sestavit.

o



https://www.seduo.cz/seznam-kurzu-pdf
https://www.seduo.cz/soubor/pruvodce-po-videokurzech-cz.pdf
https://intercom.help/seduo/cs/collections/2977431-administrace

Zapojte séfy i nadsSence

( ' Vyuzijte manazery

{ \ Manazefi nejlip védi, kdo a v ¢em se potrebuje zlepsit.

-t Presvédcte je, aby se do vzdélavani zapoijili. Pak s nimi
sdilejte statistiky. PomUzou vam s vyhodnocenim
jednotlivych videokurz(, studentl i se zpétnou vazbou.
Po dokond&eni videokurzu se svymi lidmi pribéh studia
proberou a vymysli, jak ve vzdélani pokracovat.

Tip: Jak dostat manazery do hry?

- Vytipujte si 2 az 3 vedouci, ktefi to se svym tymem umi.

- Ukazte jim Seduo.cz a vyberte videokurzy, které se pro jejich
lidi hodi.

- Spole¢né pribézné sledujte statistiky jejich tymu.

- Ugast manazer( zvy$uje aktivitu student( o vice nez 10 %.
Z toho ddvodu maji i manazefi svlj manazersky
pfistup do Seduo.cz, diky kterému je snadno zapojite.

Nase napovéda jim ukaze, jak na to.



https://intercom.help/seduo/cs/collections/2977431-administrace

' Hledejte pomoc u vedeni

Priklady motivuji. A ¢im vys$, tim lip. KdyZ se na poradé zmini feditelka, Ze ji pfi
pfipravé na dllezitou konferenci pomohl videokurz prezentaénich dovednosti
na Seduo.cz, mate skoro vyhrano. Poslete vedeni vasi firmy odkaz na dva tfi
videokurzy, které by se jim mohly hodit. KdyZ se jim budou libit, poproste je, at
se zmini pfed ostatnimi.

Zaangazujte ambasadory

V kazdém tymu jsou lidé, ktefi ostatni inspiruji. Sami nejlépe vite, koho se
zaméstnanci chodi ptat na dobré restaurace v okoli nebo seridly na vecer.
Nabidnéte jim videokurzy osobné a pozadejte je, at se zmini ostatnim.

Tip:

Domluvte se s nejlepsimi studenty a udélejte z nich ambasadory
Seduo.cz. Vytvorte s nimi tfeba recenze na jejich nejoblibenéjsi
videokurzy a ty poskytnéte ostatnim.




Motivujte lidi ke studiu

Kdyz zaméstnanci budou chtit studovat dobrovolné, mate
vyhrano. Jejich vnitfni motivaci proto podporujte vsemi
dostupnymi prostfedky.

Hry, soutéze, gamifikace

Skola hrou funguje v kazdém vé&ku. Vyhlaste napfiklad soutéZe po tymech
nebo na zakladé témat ze Seduo.cz usporadejte teambuilding, inspirovany
védomostnimi soutézemi.

Osobni hodnoceni, posun

Studenty, zvlast ty pilné a Uspésné, pfi vhodnych pfilezitostech pochvalte.
Jejich motivaci pomUze i védomi, Ze ma pribézné vzdélani vliv na jejich
profesni a kariérni rist. Navazte priibéh studia na osobni rozvojovy plan

zaméstnance a ukaZzte jim, ze poznatky z videokurz{ vyuziji v praxi.

Tip:
Odménte ¢as od ¢asu nejlepsi studenty darkem. Potési je
diplom, maly darek nebo den volna navic.




' Osobni rozhovor

Postihlim se vyhnéte a s lidmi, ktefi se do studia nezapoji, si radéji promluvte.
Zkuste jim vysvétlit vyhody, které bude mit online vzdélani pro jejich kariéru.

Pokud i pfesto neza¢nou studovat, navrhnéte jim, Ze licenci pfidélite jinému "
zaméstnanci. Spoustu vahajicich se kvUli pocitu, Ze o néco pfijdou, do studia ;
pusti. N
3
pY
i
3\
\
A
Tip: \Q
V administraci v zdloZce Studenti snadno zjistite, jak pilné lidé /
studuji. Podivejte se, jak na to.



https://intercom.help/seduo/cs/articles/5457004-administrace-studenti-co-tam-najdu

Sbirejte zpétnou vazbu

Skvélé, vSechno bézi. Vasi zaméstnanci ale mohou mit na
veéc jiny pohled nez vy. Zkuste jim naslouchat a prfedejdéte
budoucim problémim.

Bavte se se studenty

Ptejte se lidi pribézné, jak se jim studuje a co by se mohlo zlep$it. Budeme
radi, kdyz se o jejich postfehy podélite i s nami, abychom mohli Seduo.cz
neustale zdokonalovat.

Tip:

V pribéhu celého studia od studentd sbirdme zpétnou vazbu
pomoci online dotaznikl. Pokud chcete zjistit spokojenost
studentt ke konci studia, zkuste naseho Arnolda.



https://www.arnold-robot.com/cs/

Vyhodnocuijte prubéh studia

Bez zkous$eni a neustalého vyhodnocovani se neobejdete.
Pravidelné vam posleme podrobny report, ve kterém uvidite, co
se u online vzdélavani dafi a co ne. A to pustte k vodé.

' Jak se komu dafFi

Tip:
Informace o vaSich videokurzech a studentech najdete pfehledné v . . (o
Podivejte se, jak pracovat se zalozkou

statistiky z pohledu HR a

z pohledu manaZzera.

usporadané v administraci v zalozce Statistiky na Seduo.cz. Snadno zjistite,
jak se vam dafi jako firmé i jak studuji jednotlivi lidé. Pokud vam to vedeni

dovoli, dejte studentlim verejné védét, jak si vedou. Uspééné to potési,
ty slabsi bude motivovat. MlzZete také zvefejiiovat pravidelné Zebficky . B
nejlepsich.

Certifikaty

Kazdy student, ktery dokon¢i videokurz a alespor na 80 % splini zavére¢ny
test, ziska certifikat. Pro nadfizené mlze slouzit jako doklad o studiu.

| s certifikdtem se ale studenti mohou k videokurzu vratit a projit si ho
Znovu.


https://intercom.help/seduo/cs/articles/6790063-administrace-statistiky-pro-hr
https://intercom.help/seduo/cs/articles/5457002-administrace-statistiky-pro-manazery

Pravidelna komunikace
je dulezita

Pocatecni nadSeni pro véc postupné uvada. Proto je dllezita
pravidelna komunikace. Vyclerite si 30 minut tydné a Seduo.cz se
vénujte. PomUzZeme vam.

Projdéte si tfi ukdzky motivacnich text a Seduo.cz s jejich pomoci

zaméstnanclm b&hem roku pripomeiite. Navic vam budeme posilat
pravidelné reporty a vasdim zaméstnancim motivaéni e-maily, rady a tipy.
Zapnéte si prosim v Seduo.cz e-mailovou komunikaci.

Tip:
Na poraddch zminte novinky ze Seduo.cz a doporucte
nové videokurzy, které se objevuji nékolikrat za mésic.

seduo

NezaleZi na tom kde
jstednes, ale kde
budete zitra.

Coje Seduo.cz?

Jaki buktory u nds najdete?

seduom

Jen vy vite kam
mirite. My vime, jak
vas tam priblizit.

Nejvet
vzdéla

Studova



https://www.seduo.cz/soubor/mustr-e-mail-pro-hr-pro-pripomenuti-seduo-cz-studentum-behem-roku.docx

Radi vam se vS§im pomUiZzeme.

Potfebujete néco nastavit nebo s néc¢im poradit? Kdykoliv se na nas obratte,

tfeba nam napiste na pomuzeme@seduo.cz.

seduom
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